I-.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

L I [ v]‘l 2 )
DECRETO ALCALDICIO Ne 00000536

Casab]anca, 2 8 =0 :”:‘!

1.-Lo solicitado por la Direccidén de Educacién Municipal, mediante Memorando N2052 de
fecha 20 de enero del 2021.

2.-.El Decreto Alcaldicio N20225 del 14 de enero del 2021.

3.-las Facultades que me confiere la Ley N218.695; Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N20225 del 14 de enero del 2021, se aprobdé Contrato
de trabaijo, entre la |.Municipalidad de Casablanca y don Joel Andrés Aburto Satelices,
cedula iien se desempefiard como Encargado de Procesos
FAEP: Entrega de informacion FAEP “ Movdmonos” a Establecimientos Educacionales,
Registro de Informacién en Plataforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de
procesos de compra asociadas al Programa, Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con
contabilidad rendiciones de cuentas FAEP y otras funciones similares que se encomienden,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién mensual imponible
de $1.200.000; a partir del 5 de enero del 2021 y hasta el 31 de marzo del 2021.

2.-Que mediante memorando N2052 de fecha 20 de enero del 2021, se solicita rectificar
el Decreto Alcaldicio N°0225 de fecha 14 de enero del 201 y contrato de trabajo del 5 de
enero del 2021, en el sentido que por un error involuntario, al citar en el numeral | del
Decreto y la cldusula Cuarta del contrato de Trabajo, se sefialz una remuneracién mensual
imponible de $1.200.000; debiendo decir: un monto liquido mensual de $1.100.000.

3.-Que, tal error u omisién, debe ser subsanada mediante acto administrativo.

DECRETO: l.-Rectifiquese, el numeral I del Decreto Alcaldicio N°0225 de fecha 14 de enero del 2021
y clausula CUARTA del contrato de trabajo de fecha 5 de enero del 2021; en el sentido que
sefiala un monto mensual imponible de $1.200.000; debiendo decir: un monto liquide
mensual de $1.100.000.

Il.-Apruébese, anexo de contrato de trabajo que rectifica, la cldusula CUARTA, en los
términos ya expuestos.

lL-SENALESE, que en lo no rectificado se mantiene plenamente vigente el Decreto
NeQ225/2021.

& Secretario Munigipal
llustre Muyjicipalidad Be Casablanca

Distribucidn:

Alealdfa

Finanzas

Archivo Juridico DAEM.
RMR.SVR.vav
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¥ I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
* TIERRA CON HISTORIA

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casahlanca a 28 de enero de 2021, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 65.060.400-6, Persona
luridica de Derecho Pdblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de identidad

domicilio en esta ciudad, calle Constitucidn N2111, en adelante “la Municipalidad” y
por la otra don IOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, cédula nacional ya

individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el trabajador” se ha convenido de conformidad
con lo establecido en el art. 11 del Cédigo del trabajo, la siguiente modificacidn:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 5 de enero
del 2021 y sancionado por Decreto Alcaldicio N°0225 del 14 de enero de 2021; entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Joel Andrés Aburto Satelices, cédulz

SEGUNDO: Por medio de este acto, se rectifica el referido Decreto Alcaldicio N°0225 de fechz 14 de enero del
2021, conforme a lo siguiente:

Numeral | del Decreto Alcaldicio v la cldusula CUARTA del contrato de trabajo, en el sentido que la remuneracién
mensual serd por un monto liquido de $1.100.000.

TERCERO: En lo no madificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo individualizado en la
cldusula primera, sin perjuicic de otras modificaciones.

ROCA, consta en Decreto Alcaldicio N26495 de

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO
fecha 6 de diciembre de 2016.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO - N2

Casablanca, 9 U U H 5 5 4 7
(1 SEP 2021

VISTOS: 1.-Lo salicitado por Ia Direccion de Educacién Municipal, por memorando N2795/2021 de fecha
30 de Agosto de 2021.
2.-El contrato de trabajo de fecha 5 de enero de 2021; la modificacion al contrato de trabajo de
fecha 12 de abril de 2021, aprobados por Decretos Nos. 225 y 3212/2021.
3.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, por memorando N2795 de facha 30 de
Agosto de 2021 de modificar el contrato de trabajo de don Joel Andrés Aburto Santelices,
cédulz Datos personales o sensibles le caracter de indefinido.

2.- Que mediante Uecretos Alcalaicios Nos. 225 y 3212, ambos de 2021, se aprob6 el contrate de
trabajo y su modificacion a don Joel Andrés Aburto Santelices, cédula
como Encargado del Proceso FAEP “Movamonos a Establecimiento
de Informacion en Plaiaforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra
asociadas al Programa Anélisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad rendiciones de
cuentas FAEP y Otras funciones similares que se le encarguen en el Nivel Central de
Administracién Educacional;
2.-El funcionario prestara funciones en el nivel central del Departamente de Educacidn, seglin
recursos disponibles asignados al 10% del uso del Departamento de Educacidn, 2 contar del 01 de
Septiembre de 2021.

I.-APRUEBESE, |a modificacién del contrato de trabaio. entre la |. Municipalidad de Caszblanca vy
don loel Andrés Aburto Santelices, cédula como Encargado del
Proceso FAEP “Movamonos” a Establecimuenius cuucacionaies, negisuro de Informacién en
Plataforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra asociadas al
Programa Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad rendiciones de cuentas FAEP v
Otras funciones similares que se le encarguen en el Nivel Central de Administracidn Educacional;
cumpliendo funciones en la Administracion Central del Departamento de Educacién, a contar del
12 de septiembre de 2021, y de cardcter de indefinido, con 44 horas y una remuneracién
mensual imponible de $1.367.000.-

.- Impltese el pago del presente Decrefo a la cuenta N22152103004 “Remuneraciones
Reguladas el Cédigo del Trabajo” (Programa 21 Administracion) del presupuesto de

g =af
. /p)ﬁf‘é Mpnicipalidad

Contralaria V Ragian
Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archive Juridico DAEM
FRLPCM.yff.-
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de Septiembre de 2021, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
£9.061.400-6, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don Francisco Riguelme

Lépez, cédula ambos con domicilic en esta ciudad, calle Constitucién

Ne111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra don JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, cédula de

— en adelante !

trabajador” se ha convenido la siguiente modificacién al contrato de trabajo:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante un contrato de trabajo de fecha 05 de enero de
2021 y por modificacidn del 12 de abrii de 2021 con vigencia hasta el 31 de agosto de 2021 como
Encargado del Proceso FAEP “Movamonos a Establecimientos Educacionales , Registro de Informacion en
Plataforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra asociadas al Programa
Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad rendiciones de cuentas FAEP y Otras funciones

similares que se e encarguen.

SEGUNDO: Por medio de este acto las partes moedifican el contrato de trabajo, conforme a lo siguiente:
- Se maodifica la cldusula SEGUNDO del Anexo del Contrato de Trabajo de fecha 12 de abril de
2021, aprobada por Decreto N2 3212/2021, en el sentido que a contar dzl 12 de septiembre de

2021, la duracién del contrato de trabajo pasa a ser de cardcter de indefinido.-

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo primitivo,

ratificdndose que la remuneracién mensual imponible asciende a $1.367.000.-

CUARTO: La Personeria del Alcalde don Frapeists=Rigue ¢ gtz Bn/Decreto Alcaldicio N24086
: O DE =

/ﬁﬂAJADUH
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

DECRETO ALCALDICIO - N2
Casablanca,

VISTOS: 1.-Lo solicitado por la Direccidén de Educacién Municipal.

2.-El Memorando N°389 de fecha 13 de mayo de 2021,

3.-El Decreto Alcaldicio ndmero 0225 de fecha 14 de enero del 2021.
4.-El Decreto Alcaldicio nimero 0536 de fecha 28 de enero del 2021.

S.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.-Que mediante memorando N°389 de fecha 13 de mayo de 2021, se solicta
regularizar y modificar el contarto de trabajo de Sr. Joel Aburto santelices a contar
del 01.04.2021 y hasta el 31 de agosto 2021.

2.-Que mediante el Decreto Alcaldicio nimero 0225 de fecha 14.01.2021, se aprobd
contrato de trabajo de fecha 05.01.2021, entre la (lustre Municipalidad de
Casablanca y don Joel Andres Aburto Santelices, cédule

hasta el 31.03.2021, como Encargado de Procesos FAEP: Entrega de informacidn
FAEP “Movamonos” a Establecimientos Educacionales, Registro de Informacidén en
Plataforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra
asociadas al Programa, Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad
rendiciones de cuentas FAEP y otras funciones similares que se encomienden.

3.-Que mediante el Decreto Alcaldicio nimero 0536 de fecha 28.01.2021, se rectifico
el numeral 1y la Clausula Cuarta del Decreto Alcaldicio numero 0225 y contrato de
trabajo de fecha 5 de enero el 2021.

4.-Visacidn Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre la
I_.Municinalidad de Casablanca y don JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, cédula de
Datos personales o sensibles en el sentido que a contar del 1° de abril del 2021; su
contrato se extendera hasta el 31 de agosto de 2021, con una jornada de trabajo de
44 horas semanales y una remuneracién por un monto liquido mensual de
$1.100.000.

1l.-La Direccién de Educacién Municipal deberd velar por el cumplimiento de lo
ordenado en el presente Decreto.

ill.-En lo no modificado rijan plenamente el contrato de trabajo vy sus respectivos
anexos.

IV.-Impitese el gasto del presente Decreto a la cuenta 2152103004
“Remuneraciopes~Reguladas por el Cddigo del Trabajo” (Programa 21) del
© de Edlicacién Municipal, vigente.

A v
FALEGNEL BUSFAMANTE
S/ Secrefario Munic
Municip

(>

Distribucidn:
Alcaldia
Habilitada
Interesado
Archivo Jurfdico DAEM
RMR/SVR/vav
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1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 1° de abril de 2021, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona luridica de Derecho Publico. representada por su Alcalde (s) don ALFONSO JIMENEZ CONTRERAS,

cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucidn N2111, en
adelante “la Municipalidad” y por la otra don JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, cédula de identidad
ya individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el trabajador” se ha
convenido de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cédigo del trabajo, la siguiente

modificacidn:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 5 de enero del
2021; sancionadas por Decreto Alcaldicio N20225; que fue rectificado con fecha 28 de enero del 2021;

sancionado por Decreto Alcaldicio N20536.

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el referido contrato de trabajo, conforme a lo siguiente:

Modifican la clausula Quinta del contrato de trabajo de fecha 5 de enero del 2021, sefialanda que el
contrato se extenderd hasta el 31 de agosto de 2021; con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y
una remuneracién de un monto liquido mensual de $1.100.000.

TERCERO: En lo no modificado, rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo individualizado

en la cldusula Primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde (S) don ALFONSO JIMENEZ CONTRERAS, consta en Decreto

Alcaldicio N21728 de fecha 10 de Marzo de 2021.- f

TOEL ANDEES ABURTO SANTELICES

Datos personales o sensibles

TRABAJADOR

ONTRERAS
ICIPALIDAD DE CASABLANCA

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



DECRETO:

Distribucidn:

Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
RMR/SVR/vav.-

+ (L EONEL BUSTAMANTE ¢ G/ONZALEZ
Fos Sgi:retano Mumcrpal
‘Ilustré Munrcapahdad de Casablanca

1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

DECRETO ALCALDICIO - N2 .

Casablanca, 14 ERE AL

1.- Lo solicitade por la Direccion de Educacién Municipal, mediante memorando
N°005 de fecha 04 de enero de 2021 -

2.- DFL. N°1, afio 2008, Cddigo del Trabajo.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipal.

1.- La necesidad de contratar a una persona para gue se desempefie como
Encargado de Procesos FAEP en el Departamento de Educacién Municipal.

2.-Que mediante memorando N2005 del 04 de enero del 2021 de la Direccidn de
Educacién Municipal, requiere la contratacién de don Joel Andrés Aburto
Santelices, como Encargado de Procesos FAEP: Entrega de informacidén FAEP
Movéamonos” a Establecimientos Educacionales, Registro de Informacidn en
Plataforma Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra
asociadas al Programa, Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad
rendiciones de cuentas FAEP y otras funciones similares que se encomienden,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales a contar del 05.01.2021 y
hasta el 31.03.2021.

3.- Que se vinculara al estade servidos, conforme a las normas del Codigo del
Trabajo.

4.-Visacidn presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacién.

I.- Regularicese y Apruébese, el contrato de trabajo entre la llustre a
Municipalidad de Casablanca y don 10EL ANDRES ABURTC SANTELICES, cédula
nacicnal de identidad guien se desempefiard como
Encargado de Procesos FAEP: Entrega de informacién FAEP “ Movdmonos” a
Establecimientos Educacionales, Registro de Informacién en Plataforma
Ministeriales, Seguimiento de iniciativas y de procesos de compra asociadas al
Programa, Anélisis de iniciativas FAEP, coordinar con contabilidad rendiciones de
cuentas FAEP y otras funciones similares que se encomienden, con una jornada
de trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién mensual imponible de
$1.200.000; a partir del 5 de enero del 2021 y hasta el 31 de marzo del 2021.

ll-Imputese el gastoc del presente decreto a la cuenta 2152103004
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21), del

i Presy\puesto de—E-rjucarlon Municipal Vigente.

: é;sTREgE—ANmESE CO}\/IUN(QUESB—’,.&&&C‘J:LVESE

/
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CONTRATO DE TRABAIOQ

, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 63.061.400-6,

Persona Juridica de Norachgy Piihlicn, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA,
cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién Ne 111, en
adelante "Ia Municissligage: v JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, cédula pacional de identidad
negeniero Comareial rhilaqg casado, Datos personales o sensibles domiciliade

en adelante g trabajador”, se ha convenido en el

Datos personales o sensibles

Datos personales o sensibles

c'gHISILe LONTratoe de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. por media de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a Jas
disposiciones del Cédigo del Trabajo v las cldusulas que a continuacidn se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, se obliga a
desempefiarse como Encargado de Procesos FAEP: Entrega de informacién FAEP “ Movémonos” a
Establecimientos Educacionales, Registro de Informacién en Plataforma Ministeriales, Seguimiento de
iniciztivas v de procesos de compra asociadas al Programa, Andlisis de iniciativas FAEP, coordinar con
contabilidad rendiciones de cuentas FAEP y otras funciones similares que se encomienden.

tomuna de Casablanca.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracign mensual
imponible seré de $1.200.000 -

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. E! presente contrato serd de duracign
determinada desde el 05.01.2021; y hasta el 31.03.2021; No obstante lo anterior, cualquiera de las
partes podra ponerle términe cuando ocurran para ello causas justificadas que en conformidad za Iz Ley
puedan producir caducidad. '

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo que se considera comao
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

®  Nocumple con las labores encomendadas a su cargo

* Presentarse a sy trabajo en decientes condiciones persanales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efectg de las drogas .-

¢ Descuide el perfecto estado de conservacién de los bienes y muebles del Empleador a los que
tenga acceso e| Trabajador, como descuidar natoriamente 0 generar dafios al vehiculo de
transporte de pasajeros can el que desempefiars sus labores.-

® Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aguelios que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cuzlquier indole contenidas en gl
presente contrato y/o en el Reglamento Interno

llustre Munlclpalidad de Casablanca/Constltucidn 111 /Fono 32.22774DD,"www.mUnicipalidadcasablanca.cl




I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

SEPTIMO: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Durante su vigencia el Trabajador se obliga a comunicar al i
Empleador su nuevo domicilic dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos ‘f‘.‘
los efectos legales, se tendra como tal el indicado en este contrato. e ,

OCTAVO: INGRESQ. Se deja constancia que para todos los efectos legales de este contrato, que el ';-““
Trabajador ingreso a la empresa el 05 de enero del 2021. 4

NOVENO: DERECHOS. El trabajador tendrad derecho a horas extraordinarias de conformidad con [a
legislacién vigente. Asimismo, eventuzlmente se conceders viitico de alimentacién cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los trémites internas del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccign del Departamento de Educacién Municipal, estard a cargo de Ia
fiscalizacién del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATOQ. En sefial de aceptacién de las cldusulas pactzdas en
este Contrato, [as partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabsjador haber recibido
en este acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Don JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, declara lo siguiente:

CARGAS ‘

DECIMO TERCERO: PERSONERJA. La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de
Decreto Alcaldicio Ne6495, de fecha 06 de diciembre de 2015. e

el %,,

Cjﬂ FI A N-IE!I?,I'-"Z’!\ [>] l.lb'rn,c;n-m'rt_n’rc ES
Datos personales o sensibles

BATADOR

llustre Municipalldad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalldadcasablanca.cl i LI




L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO - N2 D0DD18
Casablanca, 23 FFB ;L\"f

1.-Lo solicitado por la Direccidn de Educacion Municipal, en Memorandum
N°319 de fecha 20 de Febrero de 2023.

2.-Decreto Alcaldicio N°225 de fecha 14 de Enero de 2021, que aprobd
contrato de trabajo y sus modificaciones.

3.-Art. 11 del Cédigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la I.Municipalidad de
Casablanca y don Joel Aburto Santelices, aprobado por Decreto Alcaldicio
N°225 de fecha 14 de Enero de 2021 y sus modificaciones.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo gue

_ ‘ 'C,%\f respecta a la cldusula quinta, referida a la remuneracién, en el sentido que
e )2 w-} se consigne un aumento en la suma de $162.443; imponible a contar del mes
\ P

de Enero del 2023.

3.-Que se ha extendido visacién presupuestaria para financiar el referido
aumento de remuneraciones.

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, la modificacion del contrato de trabaijo, suscrito
con don Joel Aburto Santelices, cédula en el
sentido que se aumenta la remuneracién mensual en $162.443.- imponible,
a contar del mes de Enero del 2023.

Il.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de Enero de 2023, que
consigna la modificacidn en los términos sefialados.

Ill.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del
presente Decreto.

IV.;l(mQCu_ejse el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004
“Remuneraciones~ Reguladas por el Cedumaba]o” (Programa 21)
I

“Administracion /Educaﬂ}\ eI presupuesto de Educaﬁfloﬁ Municipa
/
” .-‘.i.‘ 4 ‘.“'IF |
/ /)

vigentef

!

EONEL BUSTAMANT,

Sec tario M mmpal ‘ F RN
]Iustre M hicipalidad de Casablanca W lustre lcipalidad de Casablanca

Distribucidn:
Contralorfa V Regidn
Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
FRL.PCM.oon.pnc.-
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. %J I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-
5, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don FRANCISCO JOELRIQUELME
LOPEZ, cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion
N2111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra don JOEL ABURTO SANTELICES, cédula de
ya individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el

trabajador” se ha convenido de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Codigo del trabajo

la siguiente modificacion:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo
aprobado mediante Decreto Alcaldicio numero 225 de fecha 14 de Enero de 2021 y sus

modificaciones, suscritos entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don JOEL ABURTO

SANTELICES, cédula de identidac

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato, en lo que respecta a |la
remuneracién, en el sentido que aumenta la remuneracién mensual en $162.443; imponible, a

contar del mes de Enero de 2023.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo

individualizado en la cldusula primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, consta en Decreto
Alcaldicio N24086 de fecha 1 de julio de 2021. —
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Datos personales o sensibles
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% I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
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CONSIDERANDO:

/:l

ASESORIa |
| JURIDICA

DECRETO:

Distribucién:
Contraloria V Regién
Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archivo Jurfdico DAEM
FRL.PCM.oon.pnc.-

DECRETO ALCALDICIO - N2 0’ &
Casablanca, 0000180
73 FEB 2023
1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, en Memorandum
N°319 de fecha 20 de Febrero de 2023.

2.-Decreto Alcaldicio N°225 de fecha 14 de Enero de 2021, que aprobd
contrato de trabajo y sus modificaciones.

3.-Art. 11 del Cddigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la [.Municipalidad de
Casablanca y don Joel Aburto Santelices, aprobado por Decreto Alcaldicio
N°225 de fecha 14 de Enero de 2021 y sus modificaciones.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que
respecta a la cldusula quinta, referida a la remuneracion, en el sentido que
se consigne un aumento en la suma de $162.443; imponible a contar del mes
de Enero del 2023.

3.-Que se ha extendido visacién presupuestaria para financiar el referido
aumento de remuneraciones.

I.-Regularicese y Apruébese, la modificacidn del contrato de trabaio. suscrito

con don Joel Aburto Santelices, cédula en el

sentido que se aumenta la remuneracién mensual en $162.443.- imponible,
a contar del mes de Enero del 2023.

Il.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de Enero de 2023, que
consigna la modificacion en los términos sefialados.

lll.-La Direccidon de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del
presente Decreto.

IV/Imp’L@ el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004
“Remuner |omladas por el Codigo del— Tra,B‘;;lJo”(ProErama 21)
fracion de Educacion” delfﬁé'sfpuesto de/ Edudacmh Municipal

_d_ﬂ ]
iQUESE, Y;Alﬁcm\.fESE | /|

| | —

.f L\ |
ANCISCO RIQUELME LOPEZ
\ | Alcalde “

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Foneo 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-
6, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don FRANCISCO JOELRIQUELME
LOPEZ, cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucidn
N2111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra don JOEL ABURTO SANTELICES, cédula de
ya individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el
trabajador” se ha convenido de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cddigo del trabajo ,

la siguiente modificacion:

PRIMERQ: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo
aprobado mediante Decreto Alcaldicio nimero 225 de fecha 14 de Enero de 2021 y sus

modificaciones, suscritos entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don JOEL ABURTO

SANTELICES, cédula de identidad T

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato, en lo que respecta a |la

remuneracion, en el sentido que aumenta la remuneracién mensual en $162.443; imponible, a

contar del mes de Enero de 2023.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo

individualizado en la cldusula primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, consta en Decreto
Alcaldicio N24086 de fecha 1 de julio de 2021.
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Datos personales o sensibles
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

CERTIFICADO DE APROBACION

La Direccién de Educacién Continua certifica que JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES, RUT

—
—

Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Fecha de Realizacion : 2 de junio del afio 2020 al 19 de enero del afio 2021
Créditos : 20

Nota Final : 6,6

Porcentaje de Asistencia : 100%

Duracién : 300 horas cronolégicas

La escala de notas es de 1,0 a 7,0 y la nota minima de aprobacidn es 4,0 o cifra superior.

aprobé el DIPLOMADO EN CONTROL DE GESTION, organizado por la Escuela de

Se extiende el presente certificado a solicitud del (1a) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

Santiago de Chile, 24 de mayo de 2021.

SECRETARIA GENERAL

i
[EiEss

La autenticidad de este certificado puede verificarse en www.uc.cU/ECvalidacertificado, ingresando ¢l RUT y el siguiente
cadigo de validacion: A220C193C8
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Folio N°; 51-5685-2009

N° Céd. de Identidad:
Certifico que, conforme a la Reglamentacion de la Univarsidad, inscrita bajo &l Falio
C-N° 51 del Ministerio de Educacidn, y segin consta en el expediante de titulacisn
correspondiente,

con fecha 27 de Febrero de 2009

se otorgd el Titulo de ___INGENIERO COMERCIAI

equivalente @ _ pppopapo conpisTNcionN

aDon (Aa) __JOEL ANDRES ABURTO SANTELICES

Extendido para acreditar la posesion del Titulo respectivo.

ELENA ORTUZAR MUA0Z
Secretaria GQas=ral

5antiago, —4 de-Mayo-de-2009



R N S L "
LOrgo 2 larado :r-m::w.,l-:,‘:;’m:-‘.'} de

Folio N® 51-5685-2009

N° Céd. de Identidad:

LICENCIADO

EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

]

it 4 ek Al

lificacion final 5.2 ( Cinco, Dos )

; JENTR. | N I S GO - W B i ] e cm orm pm o emn ym a ndfe
| para acreaitay |a DOSESIoN dal Grado Acaddmice respactivo.

4 de Mayo de 2009




JAEM

ASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE EQUCACION MURICIPAL

Datos personales o sensibles

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : MARZO - 2023

NUNBRKE FUNGIUNAKIU : ABURTO SANTELICES JOEL

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 121
C.C.: DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | TRAB(P) | ATRASO | ANTES | TRAB(R) HE. HRS. MOTIVO
AUT. PERM,
MIE 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 02 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 03 08:30 16:30 08:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 05 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 26:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 06 08:30 17:30 08:26 17:51 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:25 00:00 00:21
MAR o7 08:30 17:30 08:32 17:50 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:18 00:00 00:20
MIE 08 08:30 17:30 08:33 18:18 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:45 00:00 00:48
JUE 09 08:30 17:30 08:26 17:36 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:10 00:00 00:06
VIE 10 08:30 16:30 08:23 16:50 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:27 00:00 00:20
SAB 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:05 00:00 46:05 00:00 01:55
LUN 13 08:30 17:30 08:29 17:35 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:06 00:00 00:05
MAR 14 08:30 17:30 08:30 17:51 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:21 00:00 00:21
MIE 15 08:30 17:30 08:34 17:37 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 09:03 00:00 00:07
JUE 16 08:30 17:30 08:26 17:51 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:25 00:00 00:21
VIE 17 08:30 16:30 08:28 16:47 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:19 00:00 00:17
SAB 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:04 00:00 45:14 00:00 01:11
LUN 20 08:30 17:30 08:30 17:34 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:04 00:00 00:04
MAR 21 08:30 17:30 08:34 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 08:56 00:00 00:00
MIE 22 08:30 17:30 08:30 17:36 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:06 00:00 00:06
JUE 23 08:30 17:30 08:26 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:13
VIE 24 08:30 16:30 08:24 16:32 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:08 00:00 00:02
SAB 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:04 00:00 44:31 00:00 00:25
LUN 27 08:30 17:30 08:33 17:48 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:15 00:00 00:18
MAR 28 08:30 17:30 08:23 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:15 00:00 00:08
MIE 29 08:30 17:30 08:31 17:46 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:156 00:00 00:16
JUE 30 08:30 17:30 08:28 17:45 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:15
VIE 31 08:30 16:30 08:30 16:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:04 00:00 45:02 00:00 00:57

TOTALES 202:00 | 00:17 00:00 | 180:52 | o0:00 [ 04:28 [ 04:11 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA | il

ASABLANCA PERIODO : ABRIL - 2023 CHILE
 DIRECIaN DE ABMINISTRACION FICHA : 121
HEEDUCAUIUN LRI NOMBRE FUNCIONARIO : ABURTO SANTELICES JOEL C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS, MOTIVO
AUT, PERM.
SAB 01 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 02 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 03 08:30 17:30 08:29 17:42 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:13 00:00 00:12
MAR 04 08:30 17:30 08:27 17:45 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:18 00:00 00:15
MIE 05 08:30 17:30 08:27 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:03 00:00 00:00
JUE 06 08:30 17:30 08:33 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:10 00:00 00:13
VIE 07 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 08 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 09 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:03 00:00 36:44 00:00 00:40
LUN 10 08:30 17:30 08:32 17:35 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:03 00:00 00:05
MAR 11 08:30 17:30 08:29 17:34 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:05 00:00 00:04
MIE 12 08:30 17:30 08:26 17:44 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:18 00:00 00:14
JUE 13 08:30 17:30 08:32 17:42 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:10 00:00 00:12
VIE 14 08:30 16:30 08:33 16:38 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:03 00:00 08:05 00:00 00:08
SAB 15 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 16 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:07 00:00 44:41 00:00 00:43
LUN 17 08:30 17:30 08:31 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:01 00:00 00:02
MAR 18 08:30 17:30 08:28 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:04 00:00 00:02
MIE 19 08:30 17:30 08:31 17:45 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:01 00:00 09:14 00:00 00:15
JUE 20 08:30 17:30 08:30 17:46 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:16 00:00 00:16
VIE 21 08:30 16:30 08:35 17:36 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:05 00:00 09:01 00:00 01:06
SAB 22 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:07 00:00 45:36 00:00 01:41
LUN 24 08:30 17:30 08:37 17.38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:07 00:00 09:01 00:00 00:08
MAR 25 08:30 17:30 08:27 17:47 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:20 00:00 00:17
MIE 26 08:30 17:30 08:31 18:06 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:35 00:00 00:36
JUE 27 08:30 17:30 08:33 18:14 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:41 00:00 00:44
VIE 28 08:30 16:30 08:29 16:36 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:07 00:00 00:06
SAB 29 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 30 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:11 00:00 45:44 00:00 01:51
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

TOTALES | 176:00 | o0:28 00:00 | 172:45 | 00:00 | 04:55 [ 04:27

FIRMA ENCARGADO



PORTALES 499
JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA chsHELANGH
ASABLANCA PERIODO : MAYO - 2023 CHILE
DIRECCION DE ADMINISTRACION . FICHA : 121
DE EDUCACION MURICIFAL NUMBRE FUNUIONARIO : ABURTO SANTELICES JOEL C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL

DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
LUN 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 02 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 03 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 04 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 05 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 06 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 07 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 08 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 09 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 10 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 11 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 12 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 13 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 14 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 15 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 16 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 17 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 18 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 19 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 22 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 23 08:30 17:30 08:23 18:10 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:47 00:00 00:40
MIE 24 08:30 17:30 08:32 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:00 00:00 00:02
JUE 25 08:30 17:30 08:30 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:02 00:00 00:02
VIE 26 08:30 16:30 08:18 16:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:12 00:00 00:00
SAB 27 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:02 00:00 36:01 00:00 00:44
LUN 29 08:30 17:30 08:32 17:37 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:05 00:00 00:07
MAR 30 08:30 17:30 08:29 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:03 00:00 00:02
MIE 31 08:30 17:30 08:30 17:41 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:11 00:00 00:11
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 27:00 00:02 00:00 27:19 00:00 00:20

TOTALES [ 203:00 | o0:04 | 00:00 [ 63:20 [ 00:00 [ 01:04 | 01:00 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA hidnirong

ASABLANCA PERIODO : JUNIO - 2023 CHILE
" DHECCION DEADMINSTRACION FICHA : 121
UFECUCACION MUSKCIPAL NOMBRE FUNCIONARIO : ABURTO SANTELICES JOEL C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | TRAB(P) | ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
JUE 01 08:30 17:30 08:35 17:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:05 00:00 08:58 00:00 00:03
VIE 02 08:30 16:30 08:32 16:34 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:02 00:00 08:02 00:00 00:04
SAB 03 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 17:00 00:07 00:00 17:00 00:00 00:07
LUN 05 08:30 17:30 08:34 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 09:04 00:00 00:08
MAR 06 08:30 17:30 08:34 17:34 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 09:00 00:00 00:04
MIE 07 08:30 17:30 08:30 17:36 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:06 00:00 00:06
JUE 08 08:30 17:30 08:32 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:06 00:00 00:08
VIE 09 08:30 16:30 08:37 16:39 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:07 00:00 08:02 00:00 00:09
SAB 10 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:17 00:00 44:18 00:00 00:35
LUN 12 08:30 17:30 08:34 17:42 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 09:08 00:00 00:12
MAR 13 08:30 17:30 08:37 17:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:07 00:00 09:03 00:00 00:10
MIE 14 08:30 17:30 08:33 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:10 00:00 00:13
JUE 15 08:30 17:30 08:30 17:48 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:18 00:00 00:18
VIE 16 08:30 16:30 08:23 17:11 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:48 00:00 00:41
SAB 17 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:14 00:00 45:27 00:00 01:34
LUN 19 08:30 17:30 08:33 17:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:16 00:00 00:19
MAR 20 08:30 17:30 08:32 17:48 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:16 00:00 00:18
MIE 21 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 22 08:30 17:30 08:34 17:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 08:59 00:00 00:03
VIE 23 08:30 16:30 08:37 16:41 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:07 00:00 08:04 00:00 00:11
SAB 24 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:16 00:00 35:35 00:00 00:51
LUN 26 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 27 08:30 17:30 08:31 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:07 00:00 00:08
MIE 28 08:30 17:30 08:29 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:14 00:00 00:13
JUE 29 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 30 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 44:00 00:01 00:00 18:21 00:00 00:21
TOTALES 193:00 | 00:55 00:00 [ 160:41 [ 00:00 03:28 02:33

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

FIRMA ENCARGADO proteccién de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




